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Eléterjesztés
Lajosmizse és Fellajos Koznevelési, Egészségligyi és Szocialis Kbtgattatdé Tarsulas
Tarsulasi-tanacsanak 2016. majus 19-i tlésére

Targy: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bdk Intézményvezétallasara
erkezett palyazat elbiralasa, intézmeényv@zeegbizas

Ikt. szam: LMKOH/558/17/2016.

Tisztelt Tarsulési-tanacs!

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas Tarsulasidcsanak az 1/2016.(1.21.) hatarozataval
a Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulas Tarsuldsacsa palyazatot irt ki a Meserét
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bétts intézményvezetésére 2016. augusztus 16-
tél 2021. augusztus 15-ig tart@tdrtamra.

l. A palyazati eljaras lefolytatasa
A pélyazati kiirhs a kozalkalmazottak jogéllasasalolé 1992. évi XXXIIl. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése értelnmebdlbzigazgatasi és Igazsagigyi Hivatal
(a tovabbiakban: KIH) internetes honlapjan, az @dia és Kulturdlis Kozlonyben és
Lajosmizse Varos Onkormanyzata honlapjan ésskagts Kozség Onkormanyzata honlapjan
kozzétételre kerdlt.

A pélyazatra nyitva allé hatéridé alatt (palyazat benyujtasdnak hatarideje: 2016. anlis

1. volt) 1 palyazat érkezettA palyazat bontasara 2016. aprilis 4-én 13:00 ar&kollt sor
az Ebkészit Bizottsag EInbkének és a Szakmai SzdkBizottsag tagjainak jelenlétébeh.
palydzd Kocsis Gyodrgyné a jelenleqgi intézményvediet Palyazata a palyazati kiirasban
szerepd szakmai és formai feltételeknek megfelel. A pabyamkolcsi bizonyitvanya 3
honapnal nem régebbi, hozzgjarult a vagyonnyilakézteli eljaras lefolytatasahoz,
palyazatanak zart tlésen val6 targyalasat nem.kérigalyazat az éterjesztés melléklete.

A pélyazati hatarid lejartat koveten — a Kjt. 20/A. 8 (6) bekezdése értelmében 2lomap
belll - a Tarsulasi-tanacs altal megbizott Szak8makérd Bizottsag 2016. aprilis 14-én
13.00 orakor hallgatta meg a palyazét a Varoshaamyyalotermében és a palyazatot
véleményezte.

A Szakmai_ Szakérb Bizottsag javasolja a Tarsulasi-tanacsnak Kocsis y#rgyné
intézményvezebi kinevezesétA Bizottsag irasos véleménye a#teljesztés melléklete.

A nevelési-oktatasi intézményekikodéesésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0I6 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet (tovabbiakih EMMI rendelet) 189. &lapjan a
palyadzatokat véleményezni kellett a nevétestiletnek, az intézményben riikodé
szakmai munkakozosségnek, a s#ill munkakdzosségnek, és az alkalmazotti
k6zosségnek isA nemzeti kdznevelédkrszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)
83. 8§ (3)-(4) bekezdése és az EMMI rendelet 1891)8bekezdése alapjan a fenntarté a
kozoktatasi intézmény vedgknek megbizasaval 0Osszefdggdontése &kt beszerzi
(Lajosmizsei Meserét Ovoda esetébeaar) alkalmazotti kozosség, a széil szervezet
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véleményét, akik abban foglalnak allast, hogy tamagjak-e a palyazo vezdii
megbizasat. Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelméleemevebtestillet dont az
intézmeényvezéi palyazathoz készitett vezetési programmal osggéfézakmai vélemény
tartalmarol.

,189. 8 (1) A nevelési-oktatasi intézményvézepalyazattal oOsszefliggésben |az
alkalmazotti k6zosség abban a kérdésben foglak&lldogy tamogatja-e a palyazo veétet
megbizasat.

(2) A neveitestilet az alkalmazotti kozosség értekezletét Idegm alakitja Ki
véleményét a palyazo6 altal benydljtott vezetési naragdl. A neveltestilet véleményét az
alkalmazotti kozosség értekezletén - a donteshbora¢getzsen - ismertetni kell.”

A nevebtestulet 2016. aprilis 22-én 13.00 6rakor Ulésezmttalkalmazotti értekezlet megtartasara
2016. aprilis 22-én 15.00 o6rakor kerult sorA nevebtestlleti értekezlet a palyazé veset
programjarol, az alkalmazotti értekezlet a paly&zémeélyésl alakitotta ki titkos szavazéssal a
véleményét. A nevétestiilet véleménye, amely azterjesztés melléklete az alkalmazotti k6zdsség
szavazasat megaben ismertetésre kerlt.

A nevebtestilet 32 tagjabol 32 tagja tamogatta Kocsis Gyié intézmeényvezétkinevezéseét, az
alkalmazotti kozosség 64 tagjabdl 64 tag tAmogaftalydzé megbizasat.

A pedagogusok émeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992 XXl
térvény koznevelési intézményekben toéénvégrehajtasardl szolé  326/2013.  (VIIL30.)
Kormanyrendelet 23. § (4) bekezdése kimondja, hagyalyazatban leh&té kell tenni, hogy a
nevebtestilet mellett a vezetési programrdl véleménytvagithasson aNemzeti Pedagogus Kar
illetékes terlleti szerve amennyiben a véleményezésre nyitva allé hatarimblil megalakul.

A Nemzeti Pedagogus Kar megkeresésinkre azt a tagitatast adta, hogy Bé&cs-Kiskun
Megyében jelenleg terileti szerve nem tkodik, igy nincs olyan illetékes szerv, amely a veibi
palyazatot véleményezni tudna (ékerjesztés melléklete).

Il. A Tarsulasi-tanacs dontését meghatarozo jogszabakyo
Az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvényd. § és az Motv. 42. § 7. pont
egylttes értelmezése soran megallapithatd, hogy a#ézmenyvezebkkel kapcsolatos
minden jogkor (Aht. 9. § b)-j) pontjai) a Tarsulasi Tanacs jogkore. Az intézményvezét
megbizas magasabb vez#t megbizas és a kinevez&dlr sz6l6 dontést a Tarsulasi-
tanacsnak kell meghozni az Aht. 9. § c) pontja alagn.

A Lajosmizse és Feltajos Kdznevelési, Egészséglgyi és Szocidlis Kdgaitatdé Tarsulas
hatalyos tarsulasi megallapodasanak lll. fejezebtja alapjan az iranyitoi jogok gyakorlasa
a Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisestilete altal alapitott, a tarsulas altal
fenntartok Intézmények vonatkozasaban, a Tarstdasies hataskore a tarsulasi
megallapodas IV. fejezetében rogzitettek szerint.

A megéllapodas IV. fejezet 3. b) pontja alapjavin ésitett tobbséggel kell dénteniaz
alabbi esetekben: bc.) a Tarsulads altal fenntaftttzmeények Intézményvesdetfelett
munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran.”

A Térsulasi megéllapodas IV. fejezet 8. b) ponkipjén ,8. A Tarsulasi Tanacs gyakorolja a
feladatkérének gyakorlasahoz sziikséges alabbiktatiet:

...b) a kdltségvetési szerve veget(intézmeényvezé) tekintetében a kinevezeés és felmentés,
vagy a vezéli megbizas adasa, visszavonasa, és az egyeb naidkttgok gyakorlasa
(fegyelmi és kartéritési fel&dségre vonas),”.



A Kjt. 23. § (3) bekezdése, a Koznev. tv. 68. §l{dkezdése és a pedagogusdkneneteli
rendszeréil és a kdzalkalmazottak jogallasarél szo6l6 1992 X&iXIII. torvény kbznevelési
intézményekben torténvégrehajtasarol szolé 326/2013. (VI11.30.) Korrandelet 22. § (1)
bekezdése szerint a magasabb \@zeegbizas 5 évig terjédhatarozott idre adhatd és a
vezebi megbizas vége julius 1. és augusztus 15. kozehaaly essen.

Kjt. ,23. 8 (3) bekezdése szerint a magasabb $gzehlamint a vezéi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig tedjdwhtarozott idre szél.”

Kérem T. Tarsulasi-tanacsot, hogy a beérkezettdpatpt sziveskedjen megtargyalni, és a
véleményezési eljarasban részt &ekbzosségek, valamint a szakértelemmel rendélkez
bizottsag véleményének figyelembe vételével azmtnyvezdt megbizasara vonatkozéan
dontést hozni.

Hatarozat-tervezet

...[2016.(.....) TH. )
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolkide Intézményvezai allasara
érkezett palyazat elbiralasa, intézményvezéitmegbizas

Hatarozat

1.) A Lajosmizse és Fabltajos Kbznevelési, Egészségiigyi €és Szocialis Kdgaktato
Tarsulas Tarsulasi-tanacsa a nemzeti koznewléz6l6 2011. évi CXC torvény
83. 8 (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott jedien eljarva, a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XAXItorvény 20/A. 8§ (1)
bekezdése alapjan a Meserét Lajosmizsei Napkorio@ts Ovoda és Boléde
intézményvezeéi allas betdltésére meghirdetett palyazatra beérkealyazat
alapjan — figyelembe véve
- a szUbi munkakozosség véleményét,

- a nevebtestilet szakmai véleményet,

- az alkalmazotti k6zosség dontését és

- a kodzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. éXXXI. térvény 20/A. § (6)
bekezdése alapjan Iétrehozott szakmai szé&kézbttsag véleményét —

a pedagogusok @heneteli rendszerélr és a kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992. évi torvény koznevelési intézményekben tértéégrehajtasarol szélo
326/2013. (VI1.30.) Korm. rendelet 22. 8§ (1) be#iégében foglaltaknak
megfeleben Kocsis Gydrgyné palyazét 2016. augusztus 16jardp2021.
augusztus 15. napjaig — a kinevezeés szerinti mutkaknellett — megbizza a
Meserét Lajosmizsei Napkodzi Otthonos Ovoda és Bdesintézményvezét
munkakorének betdltésével.

2.) Kocsis Gyorgyné illetményét a Lajosmizse és sdtgjos Koznevelési,
Egészséglgyi és Szocialis Kozszolgaltatd Tarsudasulasi-tanacsa az alabbiak
szerint allapitja meg:

- Garantalt iletmény: L Ft
- Magasabb vezétpotlék: Ft



- Munkaltatoi déntésen alapul6 rész
2016. augusztus 16- t6l 2021. augusztus 15-ig ...... Ft
Osszesen: Ft

3.)Lajosmizse és Feliajos Kdznevelési, Egészségugyi és Szocialis Kdgattatod
Térsulds Téarsulasi-tanacsa felhatalmazza a Tarsaléékét a megbizassal
kapcsolatos feladatok ellatasara.

4.)Lajosmizse és Falajos Koznevelési, Egészségugyi és Szocialis Kdgaktato
Téarsulds Téarsulasi-tanacsa felkéri a Tarsulas émodkogy az 1.) pontban
meghatarozott dontédrlajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvideistiiletét
tajékoztassa.

Felelgs: Tarsulasi-tanacs
Hatéarid 6: 2016. majus 19.

Lajosmizse, 2016. majus 2.

Basky Andras sk.
elnok



Elsterjesztés melléklete
Szakmai Szakért Bizottsag véleménye és hatarozata
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A kbzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992, évi XXXIII. tdrvény (tovab iak ana ST ) L s

bekezdése alapjan létrehozott Elészam: T &(mell

Szakmai Szakért6 Bizottsag irdsos véleménye

Kocsis Gyorgyné palydzdérdl és palyazatardl

A Szakmai Szakért6 Bizottsdg 2016. aprilis 14. napjan 13.00 érakor a Lajosmizsei Kozos
Onkormanyzati Hivatal Targyal6-termében — a Kit. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt
hatéridén beliil - meghallgatta Kocsis Gyérgyné palyazét a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztési elképzeléseirdl és az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési programral
amelyrél az aldbbi véleményt alakitotta ki:

Kocsis Gydrgyné Aniké 1990-t6l lat el vezetsi feladatokat, 2006. augusztusatol pedig
6vodavezet6i feladatokat a Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovodaban (tovabbiakban:
Meserét Ovoda) és immaron harmadik alkalommal nyudjtotta be pélyazatat a Meserét Ovoda
vezetésére amely egy magas szinvonalon elkészitett mindenre kiterjed szakmai munka.

A pdlyazat az Intézmény egészét dtfogdan bemutatja — a teljesség igénye nélkil -, a jelenlegi
vezetdi ciklus értékelésétsl kezd6dden a gyermeklétszam-adatokon és a személyi-, és targyi
feltételeken &t egészen a korszer(isitésig és szakmai munkaig, nem megfeledkezve a
gybkerekrdl és az Intézményben él6 hagyomanyokrdl. A vezetsi program bhemutatja a
fejlesztési terveket, a vezetési koncepcidt, az elvarasokat az intézmény alkalmazotti
kozosségével szemben és a szakmai szervezetfejlesztést is.

Kocsis Gydrgyné egy olyan, minden teriiletre kihato fejlesztési sruktdrat hatarozott meg,
amely az Ovoda javat szolgilia, a gyermekek, a sziil6k, a fenntartd és a partnerei
elégedettségére.

Kiaknazza és szorgalmazza azoknak a lehetéségeknek a tarhazat, amiben az intézmény
mindségi mikddésének javitasat, javulasat latja (b8vités, biztonsagos miikodés, villamositas,
korszerdisités).

Az intézmény kapcsolatrendszere jol kiépitett, jol m{ikéds, minden tagja hozzajérul az
intézmény fejlesztéséhez, tdmogatja az abban folyé munkat.

Kocsis Gyérgyné Aniké mindig is nagyszer(i 6vong volt, lelkiismeretes, j6 szandéki ember.
Munkdjaban rettenetesen energikus, temperamentumos, nagy teherbirdsti és mindenre
odafigyel6 egyéniség. A torvényeket nagyon tisztelte, mindig is betartotta és betartatta, ez a
tudatossag jelenik meg abban is, hogy szakmailag véget nem éréen, folyamatosan frissiti
magat.

A mostani vezetéknek nem csak szakmailag kell megfelelni, hanem menedzselni is kell az
intézményt, Aniké intézményvezetése ennek a kivdnalomnak is megfelel, amelyhez
hozzajarul egyrészrél az, hogy személyiségét a menedzsment tipusd vezetés jellemzi,



masrészt, a tudatossag, az energikus lelkiismeretes, szorgalmas torekvés. Egyik f6 vezetési
szempontja az igényesség, a nevel6 munka minden teriiletén. Fontos feladatnak tartja az
eredményes munka megteremtéséhez a nyilt, Gszinte légkért. Jol képviseli a gyermekek
érdekeit, a gyermekek kérnyezetének esztétikajat megteremteni a foglalkoztatashoz
sziikséges targyi eszkozék biztositasaval, bévitésével. Fontos feladatanak tartja a nyugodt,
gyermekkdzponti, szakmai munkat el6segité légkér megteremtését mind a gyermekek,
mind a felnétt kdzdsség tekintetébeni.

Innovativ munkakat is igyekszik megvalésitani. Felelgsséget érez és vallal az intézményért,
ezzel is példat mutat a fiatal, 4j alkalmazottaknak és palyakezdé 6vodapedagégusoknak és az
intézmeny egész kollektivajanak. Munkajaban, erejében az allandosag jellemzi, és ezt akarja
megteremteni az intézményen beliil is.

J6 kommunikécios képességgel rendelkez6 egyéniség. 16 kapcsolatteremtd, mind a
felnéttekkel szemben, mind a gyermekekkel szemben. Van jévé képe, mind a pedagdgiai
szakmai munka, mind az intézmény fejlesztésére vonatkozéan. lgényesség jellemzi mind a
szakmai, mind a szervezet fejlesztésére vonatkozé munkéjat mind a szakmai, mind a targyi
feltételek megteremtésében.

Fentiekben foglaltakat azonban tovébbra sem egyszemélyben kivanja megvaldsitani, hiszen
tudja, hogy az Intézményvezetés csapatmunka, az 6vodaban és a bolcsédében dolgozdk aktiv
részesei a programban leirt céloknak, feladatoknak, tevékenységeknek és a kozosen
kialakitott értékek hatarozzék meg az intézmény mindségét, jovéképét.

VezetGi programjdban olyan intézmény mikodését tidzte ki célul, amely a malt j6
hagyomanyaira, eredményére, a térvényi elvarasokra és a partneri elégedettségre épiil.

A Szakmai Szakértd Bizottsag 3 igen szavazattal — ellenszavazat, tartézkodas nem volt —
Kocsis Gybrgyné szakmai programjat tdmogatanddnak tartja és javasolja a Meserét
Lajosmizsei Napkazi Otthonos Ovoda és Bélcséde intézményvezet6i beosztaséra.

Lajosmizse, 2016. aprilis 14.

e [ Yoo ddictne

Olah lllésné r. Csire Gézané Keresztes Laszloné
SZSZB tag SZSZB tag SZSZB tag




Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa altal
- aKjt. 20/A. § (6) bekezdésben foglaltak alapjdn -megalakitott
Szakmai Szakértéi Bizottsaga
LMKOH/558/14/2016.
KIVONAT
a

2016. aprilis 14. napjan megtartott
Szakmai Szakértédi Bizottsag iilésén késziilt jegyz6kényvbél

Kihagyva a kihagyanddkat!

1/2016. (IV. 14.) Szakmai Szakértsi Biz. hat.

A Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovoda és
BdlcsGde Gvodavezetdi beosztasdra beérkezett palyazat
véleményezése, a palydzd meghallgatdsa

HATAROZAT

A Szakmai Szakért6i Bizottsdg Kocsis Gyorgyné Kocsis Gydrgyné szakmai
programjdt tamogatanddnak tartja és javasolja a Meserét Lajosmizsei Napkézi
Otthonos Ovoda és Bélcséde intézményvezetéi beosztasara.

Hatdridé: 2016. aprilis 14.
Felelés: Szakmai Szakért6i Bizottsag

Kihagyva a kihagyandoékat!

Kmf.

dr. Balogh LészI6 sk.
jegyz6 Olah lllésné sk.
SZSZB tag

Dr. Csire Gézané sk.
SZSZB tag

Keresztes Lészloné sk.
SZ57ZB tag

A kivonat hiteles!

Lajosmizse, 2016. aprilis 14.

dr. Balogh Laszlg sk.
jegyz6



Alkalmazotti kozosséqg jeqgydkonyve

Jegyzokonyv
Alkalmazotti Ko6zosség értekezlet

Helye: Meserét Lajosmizsei Napkizi Otthonos Ovoda és Bileséde
6050 Lajosmizse, Attila u. 6.

Ideje: 2016. aprilis 22.

Jelen vannak: a Jelenléti iv tartalmazza.

Témaja: Intézményvezetdi palyazat elbiralisa

Kunné Sipos Agnes kdszontotte a jelenleviket.
Ismertette az értekezletiink targyat: ,,Véleményalkotds és szavazas az Snkorményzat altal
meghirdetett intézményvezetdi allasra beérkezett palydzatrol.”

Megallapitotta a jelenléti iv alapjan, hogy az értekezlet hatirozatképes.

Jegyzékonyv vezetésére javasolta Juhasz Pintérné Vincze Ildikot.
Juhisz Pintérné Vincze Ildikora tett javaslatot egy tartozkodas mellett a jelenlévok
elfogadtak.

Jegyzikonyv hitelesitésére javasolta Vargané Gyurgyik Erik:it és Szabé Martat.
Varginé Gyurgyik Erikira tett javaslatot egy tartozkodas mellett a jelenlévok elfogadtak.
Szab6 Mirtira tett javaslatot egy tartozkodds mellett a jelenlévok elfogadtak.

Kunné Sipos Agnes elmondta, hogy a palyazat elbiralasa a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI
rendelet 189.§, valamint a 190.§ el6irdsainak megfelelden torténik.

2016. dprilis 4-én Lajosmizse Varos Polgarmesteri Hivatalaban Dr. Balogh Laszl6 jegyz6tol
atvette a beérkezett pdlydzat 1 példanyat. Pélyazatot a jelenlegi 6vodavezetd, Kocsis
Gydrgyné nyujtott be egyediiliként. A sokszorositott palyazati példanyokat atadta a szakmai
munkakozosség vezetoknek, felkérte a munkakozosségeket, hogy megbeszélést kivetden
véleményezzék a pélydzatot.

Felkérte Kocsis Gyorgyné pailyizot, hogy ismertesse jivébeli elképzeléseit.

Koesis Gyorgyné rividen ismertette pilyizatinak fébb elemeit.

Kunné Sipos Agnes felkérte a nevelétestiilet véleményének ismertetésére Lobodané Papp
Zsofiat.

Lobod:iné Papp Zsdfia ismertette a neveltestiilet szakmai véleményét.

Kunné Sipos Agnes felkérte a Sziiléi Szervezet véleményének ismertetésére Helgert
Laszlonét.

Helgert Laszloné felolvasta a Sziiléi Szervezet véleményét.

Kunné Sipos Agnes ismertette a nevelétestiileti szavazas eredményét.



Hozzaszolasok:

Szarkdné Juraszik Zita a Felsolajosi tagintézmény nevében értékelte a palyazatot, amely
véleménye szerint szakmailag jol felépitett, a dolgozok szamara elfogadhaté és teljesithetd
JOv6t vazolt fel. J61 miikodo az 6voda, ahol a gyermekek felkésziilhetnek a tovabbi életre.

Sok sikert, és egészséget kivant, megkdszonte eddigi vezet6i munkdjat. Biztositotta a palyazot
a tovabbi eredményes egyiittmiiksdésrol.

Balyi Judit a Szent Lajos utcai tagintézmény vezetdje a palyazatot szakmailag atfogénak, és
alaposnak itélte meg. Kiemelte, hogy a vezet6 a tagintézményt eddig is mindenben tAmogatta.
A szakmai, targyi, és személyi feltételeket biztositotta. Sok sikert kivént, és a tagintézmény
tamogatasarol biztositotta a palyazot.

Olihné Szivés Katalin Rakoczi utcai tagintézmény vezetSje megkdszonte a vezetd eddigi
példaértékli munkéjét, amit a tagintézményért tett. Kifejtette, hogy a palyazatok segitségével
az intézmény az elmult idoszakban szinte teljes mértékben meguijult. A sikeres bélok,
alapitvanyi rendezvények befolyt 6sszegekkel sok-sok jatékeszkoz, fejlesztd eszkdz, és udvari
jaték kertilt megvasarlasra. Sok sikert kivant a dolgozok nevében a tovdbbi munkéhoz. J6
egészséget kivant, biztositotta a palyazot a egyiittmiikodés folytatasarél.

Hajdi Zoltinné kiemelte, hogy még ugyan rovid ideje dolgoznak egyiitt, de
egylittmik&désiiket jonak tartja. A bélcsdde megvaldsuldsat is Aniké érdemének tartja. Sok
sikert kivant, és biztositotta a tovabbi egyiittmiikédésrél a kollektiva nevében.

Kaécsé Tiborné a dajkdk megbizottjaként elmondta, hogy az elmult években is segitették a
célok megvaldsitasaban a palyazot. A kapott feladatokat szivesen végezték. Tovabbiakban is
biztositotta tamogatasukrol Kocsis Gyérgynét.

Kunné Sipos Agnes szavazé bizottsig elnokénck javasolta Hajdu Zoltinnét.
Hajdu Zoltannéra tett javaslatot a jelenlévék egy tartozkodas mellett elfogadtak.

Szavaz6 bizottsag tagjainak javasolta Szarkané Juriszik Zitat és Kéesé Tibornét.
Szarkdné Juraszik Zitdra tett javaslatot a jelenlévSk egy tartézkodas mellett elfogadtak.
Kécso Tibornéra tett javaslatot a jelenlévék egy tartdzkodas mellett elfogadtak.

Felkérte a szavazo bizottsag elnokét Hajdd Zoltannét, hogy ismertesse a szavazas menetét.
Hajda Zoltanné ismertette a szavazds menetét.

Hajda Zoltanné a szavazas Gsszesitése utin ismertette a szavazas eredményét.

A szavazison 64 f6 vett részt (lasd: Jelenléti iv).

A leadott szavazatok szama 64 db.

Az érvényes szavazatok szima 64 db.

Ebbél 64 {6 igennel szavazott, és ellenjavaslat nem volt.
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Kocsis Gydrgyné megkoszonte az alkalmazotii kizdsség bizalmat. Biztositotta a jelenlévéket
a tovabbi fejlesztésekrol, és egyiitimiikodésrdl.

Kunné Sipos Agnes megkdszonte az aktiv részvételt.

Lajosmizse, 2016. aprilis 22.

" e L (
|t Ui Jpsts
Juhasz Pintérné Vincze 11diko
Jegyzokonyv vezetd

—_— I .

'LY@-10YL4\% qlr‘-“ﬂ»)}-—a’ Eﬂ’b&o\ v ».wtrw DC,LM@,_VQ,\B}_\ "
Vargané Gyurgyik Erika Kovacs Zsuzsanna Maria
Jegyz6konyv hitelesitd Jegyzékdnyv hitelesitd
Mellékletek:

1. Nevelotestiileti vélemény
2. Sziil6i Szervezet véleménye
3. Jelenléti iv
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Nevebtestilet jeqydkonyve és véleménye

Jegyz6konyv
Nevelotestiileti értekezlet

Helye: Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bileséde
6050 Lajosmizse, Attila u. 6.

Ideje: 2016. aprilis 22.

Jelen vannak: a Jelenléti iv tartalmazza.

Témaja: Intézményvezetdi palydzat elbirilasa

Kunné Sipos Agnes kdszontotte a jelenlevoket.
Ismertette az értekezletiink targyat: ,,Véleményalkotds és szavazds az onkormanyzat altal
meghirdetett intézményvezetéi allasra beérkezett palyézatrol.”

Megillapitotta a jelenléti iv alapjan, hogy az értekezlet hatarozatképes.

Jegyzbékinyv vezetésére javasolta Szenekné Molnar Dérat.
Szenekné Molnar Dérdra tett javaslatot egy tartézkodés mellett a jelenlévok elfogadtak.

Jegyzékonyv hitelesitésére javasolta Menyik Jozsefnét és Nagy Ildikét.
Menyik Jozsefnére tett javaslatot egy tartozkodas mellett a jelenlévek elfogadtak.
Nagy Ildikéra tett javaslatot egy tartézkodds mellett a jelenlévik elfogadtak.

Kunné Sipos Agnes elmondta, hogy a pilydzat elbiralisa a 20/2012 (VIIL31.) EMMI
rendelet 189.§, valamint a 190.§ el8irasainak megfelel8en torténik.

2016. aprilis 4-én Lajosmizse Varos Polgarmesteri Hivataldban Dr. Balogh Laszlo jegyz6tol
dtvette a beérkezett pélyazat 1 példanyat. Palydzatot a jelenlegi 6vodavezetd, Kocsis
Gyorgyné nyujtott be egyediiliként. A sokszorositott palyazati példanyokat 4tadta a szakmai
munkak6zdsség vezetSknek, felkérte a munkako6zosségeket, hogy megbeszélést kovetden
véleményezzék a palyszatot.

Felkérte Koesis Gyirgyné palyizot, hogy ismertesse jovabeli elképzeléseit.
Kocsis Gydrgyné rividen ismertette palydzatinak fbb elemeit.

Kunné Sipos Agnes felkérte a Szakmai munkakozosségek véleményének ismertetésére a
munkakdzdsség vezetdket.

Helgert Laszloné ismertette az Anyanyelvi munkak&zosség véleményét. Kollarné Sarkadi Eva
elmondta az Enek-zene munkakozosség szakmai véleményét.

Lobodédné Papp Zsofia a Mérés-értékelés munkakdzosség vezetbje ismertette az elkésziilt
jegyzokonyvet.

Menyik Jozsefné a Jaték munkakozisség nevében alkotott véleményt a benyujtott palyazatrdl.
Szenekné Molnar Dora elmondta a Fejleszté munkak6zosség szakmai megéllapitésait.

Virag Gabriella a Mozgés munkakdzisség vezetdje ismertette a munkak6zosség véleményét,
Virdgné Mujkos Erika elmondta az Abrazolas munkak6zosség véleményét.

Balyi Judit ismertette a Kornyezet munkak&zosség szakmai véleményét.

Kunné Sipos Agnes megkérte a neveldtestiileti tagokat, hogy a pilydzattal kapcsolatos
véleményeiket, hozzaszoélasaikat mondjék el.
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Lobodiné Papp Zséfia hozziszélasaban kifejtette, hogy a vezetdi elkotelezettség alapja a
Zold 6voda pélydzat megvaldsitasanak. E nélkiil nem tudnank a véllalt feladatokat teljesiteni.
Az elmilt években sok fejlesztés valosult meg az intézményekben, amit pozitivumként emelt
ki. Aniké személyisége garantalja, hogy jovében is kihasznélja a pdlyazati lehetségeket, és
Ovodaink tovabb fejlédhetnek, szépiilhetnek. Sok erdt és kitartast kivant a tovabbi munkéhoz.

Kunné Sipos Agnes szavazé bizottsag elndkének javasolta Virag Gabriellit.
Virag Gabrielldra tett javaslatot a jelenlévék elfogadtak.

Szavazé bizottsag tagjainak javasolta Balyi Juditot és Olihné Szivos Katalint.
Balyi Juditra és Olahné Szivos Katalinra tett javaslatot a jelenlévék elfogadtak.

Felkérte a szavazo bizottsag elnokét Virag Gabriellit, hogy ismertesse a szavazas menetét.
Virdg Gabriella ismertette a szavazas menetét.

Virdg Gabriella a szavazis dsszesitése utin ismertette a szavazas eredményét.

A szavazison 32 {6 vett részt (Iasd: Jelenléti iv).

A leadott szavazatok szima 32 db.

Az érvényes szavazatok szama 32 db.

Ebbél 32 £6 igennel szavazott, és ellenjavaslat nem volt.

Kunné Sipos Agnes megkdszonte az aktiv részvételt.

Lajosmizse, 2016. aprilis 22.

[ oesd Lo

Szenekné Molnar Déora
Jegyzokonyv vezetd

¢,/5(c-{/7‘£ ’]é)'/—;-i‘- JJU ‘SMQZO:

Menyik Jozsefné Nagy Ildiko
Jegyz6konyv hitelesitd Jegyzokonyv hitelesité
Mellékletek:

1. Munkakozisségek beszamoloi
2. Jelenléti iv
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Nevelotestiileti vélemény

Munkakozosségek beszamoldja alapjan a neveldtestiilet véleménye, hogy a beérkezett
palyazat részletes, minden teriiletre kiterjedd.

A helyzetelemzésben szamba veszi az elozé vezetési ciklusban elért eredményeket,
megjelenik a partnerkdzpontiisig, folyamatos fejlesztésre torekvés. A gyermekek
szeretetteljes kornyezetben torténd nevelését eddigi munkajaban is fontosnak tartotta,
melyhez igyekezett biztositani a targyi feltételeket, tamogatta az ovodapedagogusok szakmai
képzését, jo kollektiva kialakitdsdra térekedett. Eddigi eredményei mutatjak, hogy jo vezet6i
képességekkel rendelkezik.

Vezet6i palyazata atgondolt, kitlizott céljai redlisak, épit a korabbi vezetbi irdnyelvekre,
megkezdett magas szinvonalu szakmai munkajara.

Fontosnak tarja a szervezeti kultira fejlesztését. Mind az o6vodapedagégusok, mind a
technikai dolgozok korében nyugodt, kiegyensulyozott légkor kialakitdsara torekszik a
gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartisaval. Feladatként hatdrozta meg a
sziilok igényeinek lehetdség szerinti figyelembe vételét, a k6zosségalakitast.

Az elkovetkez6 években a székhelyintézmény, és a tagintézmények tovabbi fejlesztését tlizte
ki célul. Ehhez kihaszndlja a palyazati lehet6ségeket. Az udvari jatékok bévitését szintén
feladatként hatdrozta meg palyazatokkal, valamint alapitvanyi tiamogatéssal.

Pilyazatiaban a Z6ld 6voda, a kdrnyezettudatos nevelés kiemelt teriiletként jelenik meg. Célja
a vallalt feladatok teljesitése.

A palyazatban kiemeli az intézményben mikéd6 szakmai munkakdzosségek munkajat.
Miikddésiiket fontosnak tartja, és a kovetkezd vezetdi ciklusban is timogatja munkajukat,
ujito kezdeményezéseiket. A munkakozosségek fontos szerepet jatszanak a felzarkoztatasban,
modszertani anyagok kidolgozasaban, tehetséggondozésban. Ez irdny feladataikat kiemeli a
palyazatban, a lehetdségeket a j6v6ben is biztositja szdmukra,

Valamennyi munkakozosség tamogatja Kocsis Gyodrgyné intézményvezetdi kinevezését,
timogatja jovore vonatkozd elképzeléseinek megvalésitasaban.

Lajosmizse, 2016. aprilis 22.
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Szulbi szervezet véleménye

PALYAZAT VELEMENYEZESE

A SZULOI SZERVEZET RESZEROL

A Sziil6i Szervezet tagjai a Lajosmizsei Meserét Ovoda évodavezetdi dllas betdltésére palydzd Kocsis
Gydrgyné palyazatdt egyontetiien szimpatikusnak tartja.

Kocsis Gydrgyné 2006 6ta vezetSje az dvodanknak. Nagy tapasztalattal rendelkezik mind az
intézményvezetés mind az dvodapedagogia terén. Emlitésre méltd a szakmai ratermettsége, amellyel
képes az 6voda kbzOsségét dsszefogni, irdnyitani. Szakmai tudasat Ujra és Ujra bizonyitja a raharuld
feladatok és problémdk megoldasakor.

Pdlydzata lényegre tord, &tfogd és mindenre kiterjed6. A pélydzatban megfogalmazottak
aldtdmasztjak, hogy a gyermekek a lehetSségeknek megfelels ellatist kapjék az 6vodaban.
Célkitiizesei, tervei szimpatikusak. Folyamatosan térekszik a megujuldsra, a hatékonyabb miikédésre,
a fejlddésre. Ezt bizonyitjak a megvalosult fejlesztések, feldjitdsok. (pl. csoportszoba bévités,
tornaszoba, fiitéskorszer(sités, udvari jatékok vasarldsa, so szoba kialakitdsa stb.) A pélyazati
anyaghal kideriil, hogy ezeket a jovében is fontosnak tarja.

Pozitivum, hogy az 6voddban nagy figyelmet szentelnek az iinnepnapoknak, jeles programoknak,
egyéb programoknak. (pl. zenés bébel6adasok az auldban) Ezen kiviil a kérnyezettudatos nevelés is
egyre nagyobb szerepet kap. (pl. kérnyezetvédelmi nap az dvodaban stb..) A gyerekek nagy rommel
vesznek részt ezeken. Lehetdség van k&zds programokra is, amikor a gyerekek-sziil6k-Gvodai
dolgozdk lehetSséget kapnak a kotetlen taldlkozasra. (csalddi nap, kozos kézm(iveskedések stb.)

Anikora jellemz6 a nyitottsag, a szil6k problémai iranti érzékenység, valamint a naprakészség. Tébb
évtizedes Ovopedagogusi munkaja sordn tékéletesen ralat a gyermekek és a sziil6k igényeire.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a palyazata pozitiv, lelkes, Gjitdsra-fejlédésre torekvd. A SziilGi
Szervezet nevében kijelenthetem, hogy szivb6l reméljiik, hogy Kocsis Gydrgyné Aniké megkapja a
lehetéséget, hogy tovdbb haladjon az elkezdett Uton és folytassa a megkezdett munkat —
mindannyiunk, a gyerekek, és a sziil6k érdekében.

Lajosmizse, 2016. aprilis 6.

¢ |
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. /
Horvathné Gombkotd Zita Sikdrné Borbély Méria Brindza Jozsefné
Sziil6i Szervezet Elndke Sziil6i Szervezet EIndk helyettese Sziil§i Szervezet Pénztdrosa
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Szakmai Szakéré Bizottsag
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Szakmai Szakértd Bizottsdg irdsos véleménye

Kocsis Gydrgyné palyazordl és palyazatardl

A Szakmai Szakérté Bizottsag 2016. aprilis 14. napjan 13.00 érakor a Lajosmizsei Kézds
Onkormanyzati Hivatal Targyalé-termében — a Kjit. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt
hataridén beliil - meghallgatta Kocsis Gyérgyné palyazét a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléseirl és az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési programrol
amelyrél az aldbbi véleményt alakitotta ki:

Kocsis Gydrgyné Anikd 1990-t6l lat el vezetdi feladatokat, 2006. augusztusatdl pedig
6vodavezetdi feladatokat a Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovodaban (tovabbiakban:
Meserét Ovoda) és immaron harmadik alkalommal nyudjtotta be palydzatat a Meserét Ovoda
vezetésére amely egy magas szinvonalon elkészitett mindenre kiterjedd szakmai munka.

A palydzat az Intézmény egészét atfogdan bemutatja — a teljesség igenye nélkil -, a jelenlegi
vezetdi ciklus értékelésétdl kezdédSen a gyermeklétszam-adatokon és a személyi-, és targyi
feltételeken &t egészen a korszeriisitésig és szakmai munkaig, nem megfeledkezve a
gydkerekrSl és az Intézményben él6 hagyoményokrdl. A vezetdi program bemutatja a
fejlesztési terveket, a vezetési koncepciét, az elvarasokat az intézmény alkalmazotti
kozOsségével szemben és a szakmai szervezetfejlesztést is.

Kocsis Gydrgyné egy olyan, minden teriiletre kihaté fejlesztési sruktdrat hatarozott meg,
amely az Ovoda javat szolgélja, a gyermekek, a szillék, a fenntartd és a partnerei
elégedettségére.

Kiaknazza és szorgalmazza azoknak a lehetSségeknek a tarhazat, amiben az intézmény
min&ségi mikodésének javitasat, javulasat latja (bdvités, biztonsagos miiksdés, villamositas,
korszerdisités).

Az intézmény kapcsolatrendszere jol kiépitett, j6| mdkdds, minden tagja hozzajérul az
intézmény fejlesztéséhez, tdmogatja az abban folyé munkat.

Kocsis Gydrgyné Aniké mindig is nagyszerili 6véné volt, lelkiismeretes, jo szandékd ember.
Munkdjaban rettenetesen energikus, temperamentumos, nagy teherbirdst és mindenre
odafigyeld egyéniség. A térvényeket nagyon tisztelte, mindig is betartotta és betartatta, ez a
tudatossag jelenik meg abban is, hogy szakmailag véget nem érGen, folyamatosan frissiti
magat.

A mostani vezet6knek nem csak szakmailag kell megfelelni, hanem menedzselni is kell az
intézményt, Aniké intézményvezetése ennek a kivanalomnak is megfelel, amelyhez
hozzdjarul egyrészrél az, hogy személyiségét a menedzsment tipusti vezetés jellemzi,
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masrészt, a tudatossag, az energikus lelkiismeretes, szorgalmas torekvés. Egyik 6 vezetési
szempontja az igényesség, a nevel6 munka minden teriiletén. Fontos feladatnak tartja az
eredményes munka megteremtéséhez a nyilt, &szinte légkort. 16l képviseli a gyermekek
érdekeit, a gyermekek kérnyezetének esztétikajat megteremteni a foglalkoztatashoz
sziikséges targyi eszkdzok biztositasaval, bévitésével. Fontos feladatanak tartja a nyugodt,
gyermekkdzpontd, szakmai munkat el8segité légkor megteremtését mind a gyermekek,

mind a felnétt kozésség tekintetébeni.

Innovativ munkadkat is igyekszik megvaldsitani. FelelGsséget érez és vallal az intézményért,
ezzel is példat mutat a fiatal, uij alkalmazottaknak és palyakezdé 6vodapedagdgusoknak és az
intézmény egész kollektivajanak. Munkajéban, erejében az allandésag jellemzi, és ezt akarja
megteremteni az intézményen beliil is.

J6 kommunikaciés képességgel rendelkezé egyéniség. 16 kapcsolatteremté, mind a
felngttekkel szemben, mind a gyermekekkel szemben. Van jévé képe, mind a pedagagiai
szakmai munka, mind az intézmény fejlesztésére vonatkozoan. Igényesség jellemzi mind a
szakmai, mind a szervezet fejlesztésére vonatkozé munkajit mind a szakmai, mind a térgyi
feltételek megteremtésében.

Fentiekben foglaltakat azonban tovébbra sem egyszemélyben kivdnja megvaldsitani, hiszen
tudja, hogy az Intézményvezetés csapatmunka, az Svodaban és a bélcsédében dolgozok aktiv
részesei a programban leirt céloknak, feladatoknak, tevékenységeknek és a kézdsen
kialakitott értékek hatarozzak meg az intézmény mingségét, jovéképét.

VezetGi programjaban olyan intézmény mikodését tlzte ki célul, amely a malt jo
hagyomanyaira, eredményére, a torvényi elvarasokra és a partneri elégedettségre épiil.

A Szakmai Szakért6 Bizottsdg 3 igen szavazattal — ellenszavazat, tartdzkodds nem volt —
Kocsis Gydrgyné szakmai programjit tdmogatanddnak tartja és javasolja a Meserét
Lajosmizsei Napk&zi Otthonos Ovoda és Bélcséde intézményvezetdi beosztdsara.

Lajosmizse, 2016. aprilis 14.

. f
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Ol3h lllésné *Dr. Csire Gezané Keresztes Laszldné
SZS7B tag SZSZB tag SZS7B tag
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Lajosmizsei Kézfeladat-ellaté Tarsulds Tarsulasi Tanacsa &ltal
- aKjt. 20/A. § (6) bekezdésben foglaltak alapjan -megalakitott
Szakmai Szakértdi Bizottsaga
LMKOH/558/14/2016.
KIVONAT
a

2016. aprilis 14. napjan megtartott
Szakmai Szakért6i Bizottsag iilésén késziilt jegyz6kényvbél

Kihagyva a kihagyanddkat!

1/2016. (IV. 14.) Szakmai Szakértgi Biz. hat.

A Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovoda és
Bdlcséde dvodavezetsi beosztasira beérkezett palyazat
véleményezése, a palyizé meghallgatdsa

HATAROZAT

A Szakmai SzakértSi Bizottsdg Kocsis Gydrgyné Kocsis Gydrgyné szakmai
programjat tamogatandénak tartja és javasolja a Meserét Lajosmizsei Napkozi
Otthonos Ovoda és BélcsGde intézményvezetéi beosztisara.

Hatdridg: 2016. 4prilis 14.
Felels: Szakmai Szakért&i Bizottsdg
Kihagyva a kihagyandokat!
Kmf.
dr. Balogh Lészlo sk.
jegyzd Olah lllésné sk.

SZSZB tag

Dr. Csire Gézané sk.
SZSZB tag

Keresztes Laszloné sk.
SZ5ZB tag
A kivonat hiteles!

Lajosmizse, 2016. dprilis 14.

dr. Balogh Lészlo sk.
jegyzd

18



Nemzeti Pedagogus Kar
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Lajosmizse Wiros
Laingrnlzse
Varoshde el
GIED

Tdrgy: intérnseny v rresd! pilydzatok velemenyesdse

Tiszralk Jogyad Orl

& padaporiszh elimenctel: rengdsiecdrdl ¢o g hbza holmzzottak fopdlidsardl s7oit 1992 S X, L
kizneveles intdznionyeshan tirgdnd vézrubejtasarel sagld 32652003 (WIL 30.) Korm, renselet lahattee
tesan, hogy Ittt yvoreldi palyazatokedl & Meraet Medagipus Kar luldkes Leriileti szerve velemanyt

riyibwedril hazsosn,

A Blamazti Pedagozus Karnek Bacs-iskun megyében |elenleg terGleti sterve nem mikadik, gy nincs olyen

illetékes szor, amaly 3 veretdi palydzatokar valendny2ani twdng

Ha barmilyen toudbll kérdése wopy esirevetele merdine Fal, kérem, vegyo fol velink a haprsalatol a

herlapon ldhate elérhettscgek valamelvikén,

Gudapesl, 2016, apritis 7.

Tisataletial '|
L1 "
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Huryath Pater
el k
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